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BÁO CÁO
Thực hiện công khai theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT

I. THÔNG TIN CHUNG
1. Tên cơ sở giáo dục: Trường TH Thái Thịnh
2. Thông tin liên hệ:
- Địa chỉ: 56 Yên Lãng, phường Đống Đa, Hà Nội.
- Thư điện tử: c1thaithinh-dd@hanoiedu.vn
3. Loại hình: Công lập
4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu
4.1. Sứ mạng
Tạo dựng được môi trường sư phạm để mỗi học sinh đều có cơ hội phát triển tiềm
năng tới mức tối đa, từng bước trưởng thành từ nhận thức đến hành động.
4.2. Tầm nhìn
Là một trong những trường được phụ huynh lựa chọn làm nơi học tập và rèn luyện
cho con em mình.
Xây dựng môi trường học thân thiện, học sinh tích cực; thực hiện đổi mới quản
lý, nâng cao chất lượng giáo dục, giúp học sinh phát triển toàn diện.
Giá trị cốt lõi: Sự tôn trọng -Tình đoàn kết -Tinh thần trách nhiệm -Lòng nhân ái
-Tính sáng tạo -Sự hợp tác -Khát vọng vươn lên.
4.3. Mục tiêu
Thực hiện Nghị quyết lần thứ 13 Ban Chấp hành TW Đảng Cộng sản Việt Nam
khóa XII, với mục tiêu “Đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ mục tiêu, chương trình, nội
dung, phương pháp, hình thức giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển
năng lực và phẩm chất của người học. Giáo dục con người Việt Nam phát triển
toàn diện và phát huy tốt nhất tiềm năng, khả năng sáng tạo của mỗi cá nhân; yêu
gia đình, yêu Tổ quốc, yêu đồng bào; sống tốt và làm việc hiệu quả”
4.3.1. Mục tiêu chung
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- Xây dựng nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục, là cơ sở giáo dục hiện
đại, tiên tiến thấm nhuần giá trị nhân văn, gìn giữ bản sắc dân tộc, phát triển phù
hợp với xu thế chung của đất nước và thời đại.
- Thực hiện giáo dục bắt buộc, PCGD&XMC tại địa bàn. Huy động trẻ em trong
độ tuổi đi học, vận động và tạo điều kiện cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt đến
trường. Xây dựng chiến lược và kế hoạch phát triển nhà trường theo các quy định
của BGD&ĐT gắn với điều kiện kinh tế -xã hội của địa phương; xây dựng kế
hoạch hoạt động giáo dục đáp ứng mục tiêu, yêu cầu cần đạt theo chương trình
GDPT cấp tiểu học.
- Triển khai thực hiện CTGDPT cấp iểu học do Bộ GD&ĐT ban hành; thực hiện
lựa chọn SGK theo quy định của Bộ GD&ĐT; triển khai thực hiện SGK và nội
dung giáo dục của địa phương theo Quyết định của UBND thành phố; thực hiện
tự chủ chuyên môn trong tổ chức các hoạt động giáo dục tại trường tiểu học.
- Tăng cường trang thiết bị, sửa chữa CSVC phục vụ cho hoạt động dạy và học
theo hướng đổi mới phương pháp nhằm phục vụ mục tiêu giáo dục toàn diện.
4.3.1. Mục tiêu cụ thể
+ Cơ sở vật chất
- Tham mưu với các cấp lãnh đạo từng bước xây dựng CSVC đảm bảo đúng tiêu
chuẩn của trường và đạt mức chất lượng tối thiểu.
- Tiếp tục đầu tư các thiết bị đảm bảo cho việc ứng dụng CNTT trong quản lý giữa
GV, các tổ chuyên môn với nhà trường qua hệ thống Internet, website, các cổng
thông tin điện tử khác.
+ Kế hoạch - tài chính
- Xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ hợp lý
- Công khai các khoản thu chi,…
- Ứng dụng CNTT trong công tác tài chính.
+ Chương trình truyền thông, phát triển, quảng bá
- Hiện đại và khai thác có hiệu quả website của trường. Khuyến khích GV tham
gia tích cực vào các sự kiện, hoạt động của cộng đồng và ngành.
- Đẩy mạnh tuyên truyền, phát huy truyền thống nhà trường, nêu cao tinh thần
trách nhiệm của mỗi thành viên đối với quá trình xây dựng thương hiệu.
5. Quá trình hình thành và phát triển
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Trường Tiểu học Thái Thịnh phường Đống Đa là một ngôi trường có bề dày
truyền thống.
6. Thông tin người đại diện pháp luật
- Họ và tên: Đỗ Ngọc Huệ
- Chức vụ: Hiệu trưởng
7. Tổ chức bộ máy
Bà Đỗ Ngọc Huệ - Hiệu trưởng
Bà Phan Hương Giang – Phó Hiệu trưởng
Bà Nguyễn Hồng Liên – Phó Hiệu trưởng
- Quy chế tổ chức và hoạt động:
Thực hiện theo Thông tư 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ GD&ĐT
về ban hành điều lệ trường tiểu học.
II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CBQL VÀ NHÂN VIÊN

Diễn giải Ban
Giám
hiệu

Giáo
viên

Nhân viên y
tế, kế toán, thiết
bị, thư viện,
văn thư,…

Bảo
vệ

Lao
công

Tổng
toàn
trường

Ghi
chú

Số lượng 3 52 4 5 8 72
Trong đó: định mức số giáo viên/ 1 lớp:
Biên chế 3 52 4 4 8 71
Hợp đồng 1 1
Nữ 3 50 4 8 65
Đảng viên 3 36 29
Dân tộc thiểu
số

1 1

Độ tuổi TB 45-
55

35-
50

35-45 40-
55

45-
55

Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ
Trên Đại học 1 3 1 6
Đại học 2 41 1 44
Cao đẳng 1 1
Trung cấp 2 2

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT
TT Tên phòng Đơn vị tính Số lượng
1. - Phòng học Phòng 41
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2. - Phòng Khoa học/ Công nghệ Phòng 1
3. - Phòng Tin học Phòng 2

4. - Phòng Nghệ thuật (Âm nhạc, Mĩ
thuật) Phòng 2

5. - Phòng Ngoại ngữ Phòng 4
6. - Phòng Truyền thống Phòng 1
7. - Văn phòng nhà trường Phòng 1
8. - Phòng Tham vấn tâm lý Phòng 1
9. - Phòng Đoàn - Đội Phòng 1
10. - Phòng Y tế Phòng 1
11. - Phòng Hiệu trưởng Phòng 1
12. - Phòng Phó Hiệu trưởng Phòng 2
13. - Phòng Kế toán Phòng 1
14. - Phòng Đa chức năng Phòng 1
15. - Thư viện Phòng 1
16. - Phòng thiết bị, đồ dùng Phòng 1
17. - Nhà thể chất Phòng 1
18. - Phòng khác (nêu tên, nếu có) Phòng 1
19. - Sân tập TDTT m2 1
20. - Diện tích đất m2 1
21. - Tổng diện tích sử dụng m2 1
22. - Phòng học cấp 4 Phòng 0
23. - Bếp bán trú m2 1
24. - Căng tin Phòng 1
25. - Bể bơi m2 1

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
- Cải tiến chất lượng giáo dục theo từng năm học.
- Phấn đấu KĐCL đạt mức độ 2 xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1.
V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC NĂM HỌC 2024 – 2025

STT Nội dung Tổng
số

Chia ra theo khối lớp
Lớp 1 Lớp 2 Lớp 3 Lớp 4 Lớp 5

I Tổng số học sinh 1194 215 194 228 272 285
II Số HS học 2 buổi/ngày 1194 215 194 228 272 285
III Số HS chia theo năng lực,

phẩm chất
1 Tốt và Đạt 1189 210 194 228 272 285
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(Tỷ lệ so với tổng số) 99,6% 97,7% 100% 100% 100% 100%
2 Cần cố gắng

(Tỷ lệ so với tổng số)
5

0,4%
5

2,3%
0 0 0 0

IV Số HS chia theo kết quả học
tập

1 Hoàn thành tốt và Hoàn thành
(Tỷ lệ so với tổng số)

1189
99,6%

210
97,7%

194
100%

228
100%

272
100%

285
100%

2 Chưa hoàn thành
(Tỷ lệ so với tổng số)

5
0,4%

5
2,3%

0 0 0 0

V Tổng hợp kết quả cuối năm
1 Lên lớp

(Tỷ lệ so với tổng số)
1189
99.6%

210
97,7

194
100%

228
100%

272
100%

285
100%

a Trong đó:
HS được khen thưởng cấp
trường
(Tỷ lệ so với tổng số)

463
38,8%

83
38,6%

84
43.3%

92
40,4%

98
36%

106
37,2%

b HS được cấp trên khen
thưởng (Tỷ lệ so với tổng số)

868
72,7%

95
44,2%

168
86,6%

193
46,5%

230
84,6%

182
63.9%

2 Thi lại
(Tỷ lệ so với tổng số)

5
0,1%

5
0,1%

0 0 0 0

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH (báo cáo riêng)
VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC
- Tiếp tục hoàn thiện thể chế, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà
nước về giáo dục.
- Đảm bảo công bằng trong tiếp cận giáo dục cho mọi đối tượng, đặc biệt quan
tâm đến đối tượng là người khuyết tật, người thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo.
- Nâng cao chất lượng giáo dục phổ thông.
- Sử dụng hiệu quả ngân sách nhà nước.
- Nâng cao chất lượng đào tạo nhân lực.
- Đẩy mạnh chuyển đổi số, cải cách hành chính.
- Tăng cường công tác truyền thông giáo dục.
- Thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua trong toàn ngành.
Trên đây là báo cáo thực hiện công khai theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT của
trường Tiểu học Thái Thịnh

Nơi nhận:
- Website trường;
- Lưu: VT.

HIỆU TRƯỞNG

Đỗ Ngọc Huệ
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